
 

 

 

Wir suchen für die MGMTree GmbH am Standort Leipzig einen  

BERATER FÜR TRANSFORMATIONS- UND PROZESS-
MANAGEMENT (M/W/D) 
Wir sind eine hundertprozentige Tochter der VNG AG. Die MGMTree GmbH mit Sitz in Leipzig wurde im 
September 2016 gegründet. Wir verstehen uns als wachsendes Netzwerk, welches sein Wissen, seine 

Erfahrungen und Ideen miteinander teilt. Mit unserer Beratungskompetenz im Transformationsumfeld 
befähigen wir Organisationen, sich aus eigener Kraft heraus zukunftsfähig aufzustellen. 

Sie haben Talent und Erfahrung. Sie suchen einen herausfordernden, spannenden Job. Sie möchten 
Verantwortung für Ihre Ergebnisse übernehmen, Lösungen gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln 
und suchen nach einem Arbeitgeber mit den passenden Werten. Wir bieten Ihnen als aufstrebendes 

Beratungsunternehmen eine Vielzahl an Möglichkeiten für einen Karriereweg nach Ihren Vorstellun-
gen. Unser Denken und Handeln orientiert sich an Grundsätzen, die von Vertrauen, Respekt, Nachhal-

tigkeit und Wertschätzung geprägt sind. 

Das sind Ihre Kernaufgaben 

► Beratung – Als Mitglied in einem hoch motivierten und erfahrenen Expertenteam leiten Sie Bera-
tungsprojekte in der Energiewirtschaft und angrenzenden Branchen. Dabei agieren Sie als ver-
trauensvoller Partner für unsere Kunden im gesamtem Beratungsprozess – von der Akquise und 
professionellen Auftragsklärung über die Entwicklung passgenauer, individueller Lösungsansätze 
bis hin zu einer wirksamen Umsetzungsbegleitung. 

► Prozessmanagement – Sie erzielen mit unseren internen und externen Kunden sowie Partnern 
nachhaltige Ergebnisse in der Prozesserhebung/Bedarfsanalyse, Prozessmodellierung, Pro-
zessanalyse sowie Prozessoptimierung. In Workshops aktivieren Sie das Potenzial der Teilnehmer, 
Verbesserungsideen für ihre eigenen Arbeitsabläufe zu finden.  

► Projektmanagement – Sie übernehmen das dispositive und operative Projektmanagement u.a. im 

Themenfeld der Digitalisierung, Prozessoptimierung sowie Organisationsentwicklung und fühlen 
sich dabei sowohl in der Anwendung von klassischen als auch von agilen Arbeitsweisen zu Hause. 

► Transformation – Die Energiewirtschaft befindet sich aktuell in einer Phase fundamentaler Ver-
änderungen. Sie beraten proaktiv bei gruppeninternen sowie externen Transformationsaktivitä-
ten und -Initiativen. Dabei moderieren Sie Teamprozesse, konzipieren und halten Präsentationen, 
stellen die Dokumentation von Arbeitsergebnissen in geeigneter Art und Weise sicher und ver-
dichten Informationen für die Stakeholder.  

► Digitalisierung – Sie unterstützen unsere Kunden dabei, den Begriff Digitalisierung greifbar zu 
machen. Sie verstehen es, die Chancen der Energiewende und der Digitalisierung erfolgreich zu 
nutzen und entwickeln mit unseren externen Partnern neue digitale Prozessmodelle. Sie halten 
Workshops zu verschiedenen Themen in der Digitalisierung. 

 

 

 



 

 

 

Diese Voraussetzungen sollten Sie mitbringen 

Für diese Position können Sie ein erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium mit mindesten 5 Jah-
ren Berufserfahrung oder Master-/Diplomstudium der Wirtschaftswissenschaften, -informatik, -ma-
thematik, -psychologie oder des Wirtschaftsingenieurwesens mit mindestens 3 Jahren Berufserfahrung 
nachweisen. Zusätzlich verfügen Sie über fundierte Praxiserfahrung in der Beratungsbranche sowie im 
Projekt- und Prozess-management. 

Darüber hinaus bringen Sie mit: 

► Ausgeprägte methodische und analytische Kompetenzen 
► Praktische Erfahrungen in den Themen Prozessmodellierung, Prozessoptimierung, der Gestal-

tung von Prozessmanagement-Systemen sowie im Umgang mit Prozessmanagementwerkzeu-
gen (bspw. Signavio, iGrafx, Picture, etc.) sammeln können  

► Kreativität und Fähigkeit zum vernetzten interdisziplinären Denken 
► Kompetenz in der Projektarbeit mit internen / externen Kunden und Partnern, v.a. im Umfeld 

der Digitalisierung und Transformation 
► Hohe Flexibilität und Einsatzbereitschaft sowie eine selbstständige und lösungsorientierte Ar-

beitsweise in Verbindung mit einem ausgeprägten Verantwortungsbewusstsein 
► Starke Eigenmotivation und Abstraktionsfähigkeit, IT-Affinität, insbesondere gute Kenntnisse 

der gängigen PC-Anwendungen (insbesondere Office365) 
► Ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 
► Teamgeist, Lernbereitschaft sowie unternehmerisches Denken 
► Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
► Reisebereitschaft von bis zu drei Tagen pro Woche 

Unser Angebot an Sie: 

Wir bieten Ihnen ein attraktives Vergütungspaket, das neben einem marktgerechten Gehalt zahlreiche 
weitere Leistungen umfasst, wie: 

► Flexible Arbeitszeitgestaltung inklusive Mobilarbeit 
► 30 Tage Urlaub pro Jahr 
► Konsequente Mitarbeiterentwicklung 
► Effektives Gesundheitsmanagement 
► Möglichkeiten für Engagement in CSR-Themen Als zuverlässiger Arbeitgeber fördern und for-

dern wir unsere Mitarbeiter.  

Gestalten Sie Ihre berufliche Zukunft mit uns! 

Reichen Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Bezug auf die Ausschreibungs-
nummer: 1378-J-04 und unter Angabe Ihres Eintrittstermins sowie Ihres Gehaltswunsches über unse-
ren Online-Bewerbungsassistenten (bewerbung.vng.de) ein.  

Für Fragen steht Ihnen Alexandra Erbe unter der Telefonnummer +49 341 443-2454 zur Verfügung. Per-
sonalberatungen und andere Dienstleister bitten wir von Unterstützungsangeboten abzusehen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

VNG AG | Bereich Personal | Braunstraße 7 | 04347 Leipzig 

http://bewerbung.vng.de/

