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Wir suchen ab Marz 2021 einen

BERATER (M/W/D) FUR ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Die MGMTree GmbH mit Sitz in Leipzig wurde im September 2016 als hundertprozentige Tochter der VNG AG ge-
grindet. Wir verstehen uns als wachsendes Netzwerk, welches sein Wissen, seine Erfahrungen und Ideen miteinan-
der teilt. Mit unserer Beratungskompetenz im Transformationsumfeld befahigen wir Organisationen individuell, sich
aus eigener Kraft heraus zukunftsfahig aufzustellen.

Sie haben Talent und Erfahrung. Sie suchen einen herausfordernden, spannenden Job. Sie méchten Verantwortung
flr Ihre Ergebnisse libernehmen, Losungen gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln und suchen nach einem
Arbeitgeber mit den passenden Werten. Wir bieten Ihnen als aufstrebendes Beratungsunternehmen eine Vielzahl
an Moglichkeiten fiir einen Karriereweg nach lhren Vorstellungen. Unser Denken und Handeln orientieren sich an
Grundsatzen, die von Vertrauen, Respekt, Nachhaltigkeit und Wertschatzung gepragt sind.

lhre Aufgaben:

Beratung — Als Mitglied in einem hoch motivierten und erfahrenen Expertenteam leiten Sie Beratungsprojekte
in der Energiewirtschaft und angrenzenden Branchen. Dabei agieren Sie als vertrauensvoller Partner fiir unsere
Kunden im gesamten Beratungsprozess — von der Akquise und professionellen Auftragsklarung Gber die Ent-
wicklung passgenauer, individueller Losungsansétze bis hin zu einer wirksamen Umsetzungsbegleitung.
Transformation — Unternehmen samtlicher Branchen — insbesondere auch in der Energiewirtschaft — befinden
sich aktuell in einer Phase fundamentaler Verdnderungen. Sie beraten konzerninterne sowie externe Kunden
proaktiv bei ihren Transformationsaktivitaten und -initiativen. Sie konzipieren Change-Strategien, moderieren
Teamprozesse, halten Prasentationen, dokumentieren und verdichten Arbeitsergebnisse in geeigneter Art und
Weise. Dadurch erméglichen Sie effiziente Problemlésungen sowie eine nachhaltig-erfolgreiche Veranderung.
Organisationsentwicklung — Sie erzielen mit unseren internen und externen Kunden sowie Partnern nachhal-
tige Ergebnisse in der Organisationsanalyse und -entwicklung. In Workshops aktivieren Sie das Potenzial der
Teilnehmer, Ideen zur Weiterentwicklung der Organisation insgesamt sowie ihrer eigenen Arbeitsabldufe zu
finden. Als Umsetzungsberater sorgen Sie dafir, dass innovative Ideen sowie Optimierungsvorschlage im Alltag
realisiert werden und zu spirbaren Verbesserungen fiihren. Dazu haben Sie stets einen ganzheitlichen Blick auf
die laufende Verdanderung des Gesamtsystems als Kombination aus Strategie, Strukturen, Prozessen und Sys-
temen sowie Kultur, Verhalten und Fahigkeiten.

Netzwerkmanagement —Sie unterstiitzen dabei, ein Netzwerk von Beteiligten aus Gesellschaft und Politik rund
um das Thema ehrenamtliches Engagement in der Region Mittel- und Norddeutschland zu managen. Hierzu
gehort sowohl die Mitwirkung an der Mitgliederbetreuung, die Umsetzung bewahrter Projektbausteine wie
auch die Konzeption neuer Formate zur Weiterentwicklung des Netzwerks insgesamt.

lhr Profil:

Fiir diese Position kdnnen Sie ein erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium mit mindesten 3 Jahren Berufser-
fahrung oder Master-/Diplomstudium der Psychologie, Wirtschaftswissenschaften, Kommunikation oder Soziologie
mit mindestens einem Jahr Berufserfahrung nachweisen. Zusatzlich verfiigen Sie liber erste Praxiserfahrung in der
Beratungsbranche sowie in den Feldern der Transformation und Organisationsentwicklung. Fragestellungen rund
um das Thema Nachhaltigkeit und Corporate Social Responsibility haben fiir Sie eine hohe Relevanz.

Dariber hinaus bringen Sie mit:

e Fundierte methodische und analytische Kompetenzen in den ausgewiesenen Tatigkeitsbereichen
e Teamgeist, Lernbereitschaft sowie Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

e  Praktische Erfahrungen in den Themen Transformationsberatung und Organisationsentwicklung
e Strategische Starke sowie Kreativitdt und Fahigkeit zum vernetzten interdisziplindren Denken

e Methodisches Wissen im Bereich Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit



MEMT

e Kompetenz in der Projektarbeit (,klassisch und agil“) mit internen / externen Kunden und Partnern, idealer-
weise auch im Umfeld der Digitalisierung und Transformation

e Energiewirtschaftlicher Hintergrund und/oder aus den Bereichen Daseinsvorsorge / kritischen Infrastruktur

e Hohe Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Eigenmotivation sowie eine selbststdndige und |6sungsorientierte
Arbeitsweise in Verbindung mit ausgepragtem Verantwortungsbewusstsein

e Unternehmerisches Denken und Handeln verbunden mit einem Interesse an Nachhaltigkeit und CSR

e IT-Affinitdat und sehr gute Kenntnisse der gangigen PC-Anwendungen - insbesondere der Office365-Tools (MS
Teams, Sharepoint, etc.)

e FlieBende Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Reisebereitschaft von bis zu drei Tagen pro Woche

Unser Angebot an Sie:

Wir bieten Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld und Vergiitungspaket, das neben einem marktgerechten Gehalt
zahlreiche weitere Leistungen umfasst, wie:

Flexible Arbeitszeitgestaltung inklusive Mobilarbeit

30 Tage Urlaub pro Jahr

Flache Hierarchien und offenes Team fir Mitgestaltung und neue Ideen
Konsequente Mitarbeiterentwicklung

Effektives Gesundheitsmanagement

Moglichkeiten fir eigenes Engagement in CSR-Themen

So kommen Sie zu uns:

Die Aufgabe als Berater (m/w/d) Organisationsentwicklung reizt Sie und Sie bringen mit, was wir suchen? Dann
freuen wir uns von Ihnen zu horen. lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte unter Angabe lhres
Eintrittstermins Uber unseren Online-Bewerbungsassistenten http://bewerbung.vng.de/ein unter Angabe der Aus-
schreibungsnummer: 1580-S-05.

Fiir Fragen steht Ihnen Frau Erbe unter der Telefonnummer 0341 443-2454 zur Verfiigung. Personalberatungen und
andere Dienstleister bitten wir von Unterstiitzungsangeboten abzusehen.

VNG AG
Personalabteilung | BraunstraRe 7 | 04347 Leipzig


http://bewerbung.vng.de/

